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Уважаемые коллеги! 
 

Министерство образования Тульской области (далее – министерство) с 
целью исполнения части 1 статьи 45 Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 
248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации», Программы профилактики рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям министерства образования Тульской 
области на 2023 год, утверждённой приказом министерства от 04.12.2022 № 2297, 
информирует о следующем. 

 Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ внесены изменения, среди 
прочих, в статьи 28, 43, 47, 48 и 51 Федерального закона от 29.12.2012  
«Об образовании в Российской Федерации» (далее — Федеральный закон № 273-
ФЗ).  

В частности, предусматривается, что правила внутреннего распорядка 
обучающихся, разработанные и принятые образовательной организацией, 
должны содержать требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 
поведения в образовательной организации. Такие меры дисциплинарного 
взыскания, как замечание, выговор, отчисление, могут применяться к 
обучающимся за неисполнение или нарушение в том числе обязательных 
требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в 
образовательной организации. 

Применение физического и (или) психического насилия не допускается не 
только по отношению к обучающимся, но и педагогическим работникам и иным 
работникам такой организации. 

Контроль соблюдения правил внутреннего распорядка, включая 
соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в организации, 
осуществляется педагогическими, руководящими работниками такой 
организации, а также иными лицами, на которых возложены соответствующие 
обязанности. 

Установлено, что в целях защиты своих прав педагогические работники 
самостоятельно или через своих представителей вправе: направлять в органы 



3

управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 
обращения о применении к обучающимся, нарушающим или ущемляющим 
права педагогических работников, дисциплинарных взысканий; обращаться в 
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений; использовать не запрещённые законодательством Российской 
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. Руководитель 
образовательной организации обязан применять относящиеся к его компетенции 
меры для защиты прав участников образовательных отношений, недопущения 
применения в отношении них физического и психического насилия. 

Кроме того, Федеральными законами от 25.12.2023 № 685-ФЗ и от 
24.06.2023 № 264-ФЗ внесены изменения, уточняющие порядок приёма на 
обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования.  

В соответствии с изменениями, внесёнными Федеральным законом от 
25.12.2023 № 685-ФЗ, вступившими в силу 25.12.2023, лица, указанные в части 
5.1 статьи 71 Федерального закона № 273-ФЗ, имеют право на зачисление в 
образовательную организацию на обучение по образовательным программам 
среднего профессионального образования в первоочередном порядке вне 
зависимости от результатов освоения указанными лицами образовательной 
программы основного общего или среднего общего образования, указанных 
в представленных документах об образовании и (или) документах об 
образовании и о квалификации, наличия договора о целевом обучении с 
организациями, указанными в части 1 статьи 71.1 Федерального закона № 273-
ФЗ. К ним относятся: 

1) Герои Российской Федерации, лица, награждённые тремя орденами 
Мужества; 

2) граждане, проходящие (проходившие) военную службу в Вооруженных 
Силах Российской Федерации, граждане, проходящие (проходившие) военную 
службу (службу) в войсках национальной гвардии Российской Федерации, в 
воинских формированиях и органах, указанных в пункте 6 статьи 1 
Федерального закона от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне», при условии их 
участия в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой 
Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области 
и Херсонской области и (или) выполнения ими задач по отражению 
вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, в ходе 
вооруженной провокации на Государственной границе Российской Федерации и 
приграничных территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к 
районам проведения специальной военной операции на территориях Украины, 
Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 
Запорожской области и Херсонской области, находящиеся (находившиеся) на 
указанных территориях служащие (работники) правоохранительных органов 
Российской Федерации, граждане, выполняющие (выполнявшие) служебные и 
иные аналогичные функции на указанных территориях; 

3) граждане, призванные на военную службу по мобилизации в 
Вооруженные Силы Российской Федерации, граждане, заключившие контракт о 
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добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации, при условии их участия в специальной военной 
операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и (или) 
выполнения ими задач по отражению вооруженного вторжения на территорию 
Российской Федерации, в ходе вооруженной провокации на Государственной 
границе Российской Федерации и приграничных территориях субъектов 
Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной 
военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, 
граждане, заключившие контракт (имевшие иные правоотношения) с 
организацией, содействующей выполнению задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, при условии их участия в 
специальной военной операции на указанных территориях; 

4) лица, принимавшие в соответствии с решениями органов 
государственной власти Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики участие в боевых действиях в составе Вооруженных Сил Донецкой 
Народной Республики, Народной милиции Луганской Народной Республики, 
воинских формирований и органов Донецкой Народной Республики и Луганской 
Народной Республики, начиная с 11 мая 2014 года; 

5) дети лиц, указанных в пунктах 2 - 4 в части 5.1 статьи 71 Федерального 
закона № 273-ФЗ; 

6) дети военнослужащих, сотрудников федеральных органов 
исполнительной власти и федеральных государственных органов, в которых 
федеральным законом предусмотрена военная служба, сотрудников органов 
внутренних дел Российской Федерации, сотрудников уголовно-исполнительной 
системы Российской Федерации, направленных в другие государства органами 
государственной власти Российской Федерации и принимавших участие в 
боевых действиях при исполнении служебных обязанностей в этих государствах; 

7) дети медицинских работников, умерших в результате инфицирования 
новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) при исполнении ими трудовых 
обязанностей, по основным профессиональным образовательным программам 
медицинского образования и фармацевтического образования. 

Право преимущественного зачисления в образовательную организацию на 
обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования при условии успешного прохождения вступительных испытаний (в 
случае их проведения) и при прочих равных условиях имеют: 

1) дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

2) дети-инвалиды, инвалиды I и II групп; 
3) граждане в возрасте до двадцати лет, имеющие только одного родителя 

- инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины 
прожиточного минимума, установленного в субъекте Российской Федерации по 
месту жительства указанных граждан; 
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4) граждане, которые подверглись воздействию радиации вследствие 
катастрофы на Чернобыльской АЭС и на которых распространяется действие 
Закона Российской Федерации от 15 мая 1991 года № 1244-1 «О социальной 
защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 
Чернобыльской АЭС»; 

5) дети военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей 
военной службы или умерших вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) 
либо заболеваний, полученных ими при исполнении обязанностей военной 
службы, в том числе при участии в проведении контртеррористических операций 
и (или) иных мероприятий по борьбе с терроризмом; 

6) дети умерших (погибших) Героев Советского Союза, Героев Российской 
Федерации и полных кавалеров ордена Славы; 

7) дети сотрудников органов внутренних дел, Федеральной службы войск 
национальной гвардии Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы, органов принудительного исполнения Российской 
Федерации, федеральной противопожарной службы Государственной 
противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 
средств и психотропных веществ, таможенных органов, Следственного комитета 
Российской Федерации, погибших (умерших) вследствие увечья или иного 
повреждения здоровья, полученных ими в связи с выполнением служебных 
обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного ими в период 
прохождения службы в указанных учреждениях и органах, и дети, находившиеся 
на их иждивении; 

8) дети прокурорских работников, погибших (умерших) вследствие увечья 
или иного повреждения здоровья, полученных ими в период прохождения 
службы в органах прокуратуры либо после увольнения вследствие причинения 
вреда здоровью в связи с их служебной деятельностью; 

9) военнослужащие, которые проходят военную службу по контракту и 
непрерывная продолжительность военной службы по контракту которых 
составляет не менее трех лет, а также граждане, прошедшие военную службу по 
призыву и поступающие на обучение по рекомендациям командиров, 
выдаваемым гражданам в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти и федеральным государственным органом, в которых 
федеральным законом предусмотрена военная служба; 

10) граждане, проходившие в течение не менее трех лет военную службу 
по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, 
воинских формированиях и органах на воинских должностях и уволенные с 
военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» 
пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 
Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе»; 

11) инвалиды войны, участники боевых действий, а также ветераны боевых 
действий из числа лиц, указанных в подпунктах 1 - 4 пункта 1 статьи 3 
Федерального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»; 
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12) граждане, непосредственно принимавшие участие в испытаниях 
ядерного оружия, боевых радиоактивных веществ в атмосфере, ядерного оружия 
под землёй, в учениях с применением таких оружия и боевых радиоактивных 
веществ до даты фактического прекращения указанных испытаний и учений, 
непосредственные участники ликвидации радиационных аварий на ядерных 
установках надводных и подводных кораблей и других военных объектах, 
непосредственные участники проведения и обеспечения работ по сбору и 
захоронению радиоактивных веществ, а также непосредственные участники 
ликвидации последствий этих аварий (военнослужащие и лица из числа 
вольнонаёмного состава Вооруженных Сил Российской Федерации, 
военнослужащие внутренних войск Министерства внутренних дел Российской 
Федерации или федеральных государственных органов, военнослужащие и 
сотрудники Федеральной службы войск национальной гвардии Российской 
Федерации, лица, проходившие службу в железнодорожных войсках и других 
воинских формированиях, сотрудники органов внутренних дел Российской 
Федерации и федеральной противопожарной службы Государственной 
противопожарной службы. 

В соответствии с частью 4.1. в статьи 68 Федерального закона № 273-ФЗ (в 
редакции Федерального закона от 24.06.2023 № 264-ФЗ) к индивидуальным 
достижениям поступающих, которые учитываются образовательными 
организациями в случае, если численность поступающих превышает количество 
мест, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных 
ассигнований, относятся прохождение военной службы по призыву, а также 
военной службы по контракту, военной службы по мобилизации в Вооруженных 
Силах Российской Федерации, пребывание в добровольческих формированиях в 
соответствии с контрактом о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в ходе 
специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и 
Херсонской области, а также иные индивидуальные достижения, определённые 
порядком приёма, предусмотренным частью 8 статьи 55  Федерального закона 
№ 273-ФЗ. 

Приказом Минпросвещения России от 13.10.2023 № 767 уточнён Порядок 
приёма на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования. Отдельные изменения направлены на 
реализацию Федерального закона от 24.06.2023 № 264-ФЗ, которым 
прохождение военной службы отнесено к числу индивидуальных достижений 
лиц, поступающих в колледжи и вузы. 

Также при приёме на обучение к индивидуальным достижениям отнесено 
наличие у поступающего статуса победителя или призёра отборочного этапа или 
финала чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы», 
отборочного этапа или финала чемпионата высоких технологий, национального 
открытого чемпионата творческих компетенций «АртМастерс (Мастера 
Искусств)». 
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При подаче заявления о приёме в образовательную организацию через 
единый портал государственных услуг не требуется представлять 4 фотографии. 
В случае зачисления в образовательную организацию при подаче заявления 
через единый портал государственных услуг обучающийся должен представить 
в образовательную организацию 4 фотографии в течение месяца со дня издания 
приказа о его зачислении. 

В соответствии с частью 9 статьи 55 Федерального закона №273-ФЗ 
Правила приёма в конкретную организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность, на обучение по образовательным программам 
устанавливаются в части, не урегулированной законодательством об 
образовании, организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 
самостоятельно.  

Дополнительно обращаем внимание на то, что c 1 мая 2024 года вступают 
в силу следующие изменения, внесённые в статью 56 Федерального закона 
№ 273-ФЗ о целевом обучении. 

1. Гражданин, поступающий на обучение по образовательной программе 
среднего профессионального или высшего образования либо обучающийся по 
соответствующей образовательной программе, вправе заключить договор о 
целевом обучении с федеральным государственным органом, органом 
государственной власти субъекта Российской Федерации, органом местного 
самоуправления, юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем 
(далее - заказчик целевого обучения). В соответствии со статьёй 71.1 
Федерального закона № 273-ФЗ государственные образовательные учреждения 
могут являться заказчиками целевого обучения, а также заключать договоры о 
целевом обучении.  

2. Заказчиком целевого обучения не могут выступать лица, указанные в 
части 2 статьи 1 Федерального закона от 04.06.2018 № 127-ФЗ «О мерах 
воздействия (противодействия) на недружественные действия Соединённых 
Штатов Америки и иных иностранных государств», а также лица, признанные в 
соответствии с законодательством Российской Федерации иностранными 
агентами. 

3. Существенными условиями договора о целевом обучении являются: 
1) обязательства заказчика целевого обучения: 
а) по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину, 

заключившему договор о целевом обучении, в период обучения мер поддержки, 
включая меры материального стимулирования, оплату профессионального 
обучения и дополнительного образования за рамками образовательной 
программы, осваиваемой в соответствии с договором о целевом обучении, 
предоставление в пользование и (или) оплату жилого помещения в период 
целевого обучения, и (или) других мер; 

б) по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом 
обучении, в соответствии с полученной квалификацией не позднее срока, 
установленного договором о целевом обучении, с указанием места 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с полученной 
квалификацией. В случае, если заказчиком целевого обучения является 
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федеральный государственный орган, орган государственной власти субъекта 
Российской Федерации или орган местного самоуправления либо если 
организация, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с 
договором о целевом обучении, включена в сводный реестр организаций 
оборонно-промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 
статьи 21 Федерального закона от 31.12.2014 № 488-ФЗ «О промышленной 
политике в Российской Федерации», сведения о месте осуществления трудовой 
деятельности могут содержать только данные об основном виде деятельности и 
организационно-правовой форме организации, в которую будет трудоустроен 
гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, а также о субъекте 
Российской Федерации, на территории которого такое юридическое лицо 
расположено; 

2) обязательства гражданина, заключившего договор о целевом обучении: 
а) по освоению основной образовательной программы, указанной в 

договоре о целевом обучении (с возможностью изменения образовательной 
программы и (или) формы обучения по согласованию с заказчиком целевого 
обучения); 

б) по осуществлению трудовой деятельности в месте, определенном 
договором о целевом обучении, в течение не менее трех лет и не более пяти лет 
в соответствии с полученной квалификацией с учетом трудоустройства в срок, 
установленный таким договором. 

4. Договором о целевом обучении могут предусматриваться условия: 
1) о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика 

целевого обучения или в организации, в которую будет трудоустроен гражданин 
в соответствии с договором о целевом обучении, и об индивидуальном 
сопровождении гражданина представителем заказчика целевого обучения или 
организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с 
договором о целевом обучении (наставником); 

2) о требованиях заказчика целевого обучения к успеваемости гражданина, 
с которым заключён договор о целевом обучении, и возможности сокращения 
заказчиком целевого обучения мер поддержки при невыполнении гражданином 
этих требований. 

5. Сторонами договора о целевом обучении, предусматривающего условия, 
указанные в части 4 настоящей статьи, наряду с гражданином и заказчиком 
целевого обучения является организация, осуществляющая образовательную 
деятельность, и может являться организация, в которую будет трудоустроен 
гражданин в соответствии с договором о целевом обучении. Такой договор о 
целевом обучении предусматривает обязательства: 

1) организации, осуществляющей образовательную деятельность: 
а) по организации практической подготовки гражданина в местах, 

определённых договором о целевом обучении; 
б) по предоставлению заказчику целевого обучения по его заявлению 

сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы, 
результатах прохождения им промежуточной и итоговой аттестации; 
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2) заказчика целевого обучения или организации, в которую будет 
трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, по 
организации условий для прохождения гражданином, с которым заключён 
договор о целевом обучении, практической подготовки в местах, определённых 
договором о целевом обучении, в том числе предоставление ему 
индивидуального сопровождения представителем заказчика целевого обучения 
или организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с 
договором о целевом обучении (наставником); 

3) заказчика целевого обучения по информированию гражданина, с 
которым заключён договор о целевом обучении, о сокращении мер поддержки 
при невыполнении им требований заказчика целевого обучения к успеваемости. 

6. В случае, если заказчик целевого обучения также оплачивает обучение 
гражданина по образовательной программе среднего профессионального или 
высшего образования, договор о целевом обучении может содержать условия 
договора об оказании платных образовательных услуг, предусмотренные статьёй 
54 настоящего Федерального закона. 

7. Заказчик целевого обучения размещает на Единой цифровой 
платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» 
предложения о заключении договора или договоров о целевом обучении, 
которые должны содержать: 

1) сведения о трудовой деятельности в соответствии с получаемой 
квалификацией, которую будет осуществлять гражданин в соответствии с 
договором о целевом обучении, о месте осуществления трудовой деятельности с 
учётом требований, установленных подпунктом «б» пункта 1 части 3 статьи 58 
Федерального закона № 273-ФЗ; 

2) сведения об организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, в которых должно быть организовано целевое обучение, и о 
профессиях, специальностях, направлениях подготовки, научных 
специальностях, по которым требуется целевое обучение в каждой из указанных 
организаций; 

3) сведения о мерах поддержки, указанных в подпункте «а» пункта 1 части 
3 статьи 58 Федерального закона № 273-ФЗ, а также сведения о мерах 
социальной поддержки, об иных социальных гарантиях и о выплатах, 
установленных законодательством Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, 
осуществляющих трудовую деятельность в месте осуществления, указанном в 
заявке; 

4) сведения о требованиях, которые предъявляются заказчиком целевого 
обучения к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении, с 
учётом ограничений, связанных с особенностями регулирования труда, 
предусмотренными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Перечень требований, 
которые предъявляются заказчиком целевого обучения к гражданам, с которыми 
заключается договор о целевом обучении, определяется Правительством 
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Российской Федерации и не может включать в себя требования к учебным 
достижениям, учитываемым в соответствии с настоящим Федеральным законом 
при приёме на обучение по образовательной программе среднего 
профессионального или высшего образования, а также квалификационные 
требования к уровню образования; 

5) сведения о требованиях к успеваемости гражданина, с которым будет 
заключён договор о целевом обучении, в период освоения им образовательной 
программы среднего профессионального или высшего образования и порядке 
сокращения заказчиком целевого обучения мер поддержки при невыполнении 
гражданином этих требований; 

6) контакты лиц, определённых заказчиком целевого обучения 
ответственными за организацию заключения договоров о целевом обучении. 

8. Информация, содержащая предложения о заключении договора или 
договоров о целевом обучении на Единой цифровой платформе в сфере 
занятости и трудовых отношений «Работа в России», является общедоступной 
информацией, за исключением информации, доступ к которой ограничен 
федеральным законом. 

9. Гражданин, желающий заключить договор о целевом обучении, может 
подать заявку при приёме на обучение или непосредственно во время обучения 
по образовательной программе среднего профессионального или высшего 
образования. 

10. Заявка, указанная в части 9 статьи 58 Федерального закона № 273-ФЗ, 
при призме на обучение подаётся в бумажном или электронном виде, во время 
обучения заявка подаётся в бумажном виде. 

На основании вышеизложенного просим привести локальные акты 
образовательных учреждений в соответствие с федеральными нормативными 
актами. 
 
 

Заместитель  
министра образования  

Тульской области [SIGNERSTAMP1] Л.Ю. Сорокина 
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