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Положение о внутренней системе оценки качества образования 

1. Общиеположения 
1.1. НастоящееПоложениеовнутреннейсистемеоценкикачестваобразования 

(далее-Положение)разработано всоответствиес нормативными правовыми документами: 

- Федеральнымзакономот29.12.2012№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации», 

- приказомМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот22.03.2021№115«Обу

твержденииПорядкаорганизациииосуществленияобразовательнойдеятельностипоосновны

мобщеобразовательнымпрограммам», 

- примернымипрограммами дошкольного образования, начальногообщего 

образования,основногообщего образования исреднегообщегообразования, 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 

№ 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования», 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от06.10.2009№373«Обутвержденииивведениивдействиефедеральногогосударственного 

образовательного стандарта начального общего образования»(далее– ФГОС НОО), 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от17.12.2010№1897«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательного 

стандарта основного общего образования» (далее – ФГОСООО), 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от17.05.2012№413«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательного 

стандарта среднего общего образования» (далее –ФГОССОО), 

- приказомМинистерства образования и науки Российской 

Федерации№426от14.06.2013«Обутверждениипорядкапроведениисамообследования 

вобразовательнойорганизации», 

- приказомМинистерства образования и науки Российской Федерации 

от10.12.2013№1324«Обутверждениипоказателейдеятельностиобразовательнойорганизаци

и,подлежащейсамообследованию»; 

- приказом министерства образования Тульской области от 02.03.2021 № 214 «Об 

утверждении Концепции региональной системы оценки качества образования в 

образовательных организациях, расположенных на территории Тульской области на 2021-

2022 гг.»; 

- Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр 

образования №25 с углубленным изучением отдельных предметов». 

1.2.  Внутренняя система оценки качества образования МБОУЦО №25 (далее - 

ВСОКО) представляет собой деятельность по информационному обеспечению управления 

МБОУЦО №25, основанную на систематическом анализе качества реализации 

образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов. 

1.3. Внешняя система оценки качества образования – включение потребителей 

образовательных услуг, органов государственно – общественного управления / 

коллегиального управления МБОУЦО №25 в оценку деятельности системы образования 

образовательной организации, содержания образования в соответствии с требованиями 

федеральных образовательных стандартов общего образования (по соответствующим 

уровням), целям и задачам государственной политики в сфере образования; 

1.4. Положение распространяется на деятельность всех педагогических 

работников образовательного учреждения, осуществляющих профессиональную 

деятельность в соответствии с трудовым договором, в том числе педагогических 

работников, работающих по совместительству. 

1.5. МБОУЦО №25 обеспечивает проведение необходимых оценочных 

процедур, разработку и внедрение модели ВСОКО, обеспечивает оценку, учет и 



дальнейшее использование полученных результатов. 

1.6. В настоящем положении используются следующие термины: 

 образование–

единыйцеленаправленныйпроцессвоспитанияиобучения,являющийсяобщественнозначим

ымблагомиосуществляемыйвинтересахчеловека,семьи,обществаигосударства,атакжесовок

упностьприобретаемыхзнаний,уменийнавыков,ценностныхустановок,опытадеятельностии

компетенцииопределенныхобъемаисложностивцеляхинтеллектуального, духовно-

нравственного, творческого, физического 

развитиячеловека,удовлетворенияегообразовательных потребностейиинтересов; 

 качествообразования–

комплекснаяхарактеристикаобразовательнойдеятельностииподготовкиобучающегося,выра

жающаястепеньихсоответствияфедеральнымгосударственнымобразовательнымстандарта

мипотребностямфизическоголица,винтересахкоторогоосуществляетсяобразовательнаядея

тельность,втомчислестепеньдостижения 

планируемыхрезультатовобразовательнойпрограммы; 

 качествоусловий–выполнениесанитарно-

гигиеническихнорморганизацииобразовательного процесса; организация питания в 

школе; реализация мер по обеспечениюбезопасностиобучающихся 

ворганизацииобразовательного процесса; 

 оценка качества образования – определение с помощью диагностических и 

оценочныхпроцедурстепенисоответствияресурсногообеспечения,образовательногопроцес

са,образовательныхрезультатовнормативнымтребованиям,социальнымиличностныможида

ниям; 

 внутренняясистемаоценкикачестваобразования(ВСОКО) –

целостнаясистемадиагностическихиоценочныхпроцедур,реализуемыхразличнымисубъект

амигосударственно-

общественногоуправленияобразовательнымучреждением,которымделегированы 

отдельные полномочия по оценке качества образования, а также 

совокупностьорганизационныхструктуринормативныхправовыхматериалов,обеспечиваю

щихуправление качеством образования; 

 НОКО–

независимаяоценкакачестваобразования.Этодеятельностьофициальноуполномоченныхстр

уктуриорганизаций,направленнаянавыявлениеуровняудовлетворенности потребителей 

качеством предоставляемых услуг и соответствие качестваэтихуслугфедеральным 

требованиям; 

 ВШК–

внутришкольныйконтроль.ЭтокомпонентВСОКО,которыйподдерживаетгарантииучастник

овобразовательныхотношенийнаполучениекачественногообразования; 

 измерение–

оценкауровняобразовательныхдостиженийспомощьюконтрольныхизмерительных 

материалов в стандартизированной форме, содержание которых 

соответствуетреализуемымобразовательным программам; 

 диагностика–контрольныйзамер,срез; 

 критерий–

признак,наоснованиикоторогопроизводитсяоценка,классификацияоцениваемогообъекта;  

 мониторинг–

комплексноеаналитическоеотслеживаниепроцессов,определяющихколичественно-

качественные изменения качества образования, результатом которого 

являетсяустановлениестепени соответствия измеряемых образовательных 

результатов,условий ихдостижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в 

нормативных документах илокальных актах системегосударственно-общественных 

требованийк качеству образования,а такжеличностным ожиданиям обучающихся; 



 экспертиза–

всестороннееизучениеианализсостоянияобразовательногопроцесса,условийирезультатово

бразовательнойдеятельности; 

 ГИА–государственнаяитоговаяаттестация; 

 ЕГЭ–единыйгосударственныйэкзамен; 

 ОГЭ–основнойгосударственныйэкзамен; 

 КИМ–контрольно-измерительныематериалы; 

 ООП–основнаяобразовательнаяпрограмма; 

 УУД–универсальныеучебныедействия. 

1.7. ФГОС–

Федеральныегосударственныеобразовательныестандартыначальногообщего,основногооб

щегоисреднегообщегообразования.Оценка качества образования осуществляется 

посредством: 

 федерального государственного контроля (надзора); 

 государственной аккредитации образовательной деятельности; 

 государственной(итоговой)аттестациивыпускников; 

 системывнутришкольногоконтроля; 

 мониторингакачестваобразования(национальных,региональныхимуниципальных

исследований качества образования, муниципальных и региональных мониторингов 

условийреализацииФГОС). 

1.8.  Вкачествеисточниковданныхдляоценкикачестваобразованияиспользуются: 

 образовательнаястатистика; 

 промежуточнаяиитоговаяаттестация; 

 мониторинговыеисследования; 

 социологическиеопросы; 

 отчетыработниковшколы; 

 посещениеуроковивнеклассныхмероприятий. 

1.9.  ПоложениеоВСОКОутверждаетсядиректором 

учреждения.ПедагогическийсоветМБОУЦО 

№25имеетправовноситьизмененияидополнениявПоложениеоВСОКО. 

2. Основные цели, задачи и 

принципывнутреннейсистемыоценкикачестваобразования  

2.1. Внутренняясистемаоценкикачестваобразованияориентировананарешение 

следующихзадач: 

-  систематическоеотслеживание ианализ состояниясистемыобразования в 

МБОУЦО №25дляпринятияобоснованныхисвоевременныхуправленческих решений, 

направленныхна повышение качества образовательногопроцессаи 

образовательногорезультата; 

- 

максимальноеустранениеэффектанеполнотыинеточностиинформацииокачествеобразовани

я как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе 

оценкиэффективностиобразовательногопроцессаподостижениюсоответствующегокачеств

аобразования. 

2.2. Целивнутреннейсистемыоценкикачестваобразования: 

- 

формированиеединойсистемыдиагностикииконтролясостоянияобразования,обеспечивающ

ей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на 

качествообразованиявшколе; 

- 

получениеобъективнойинформацииофункционированиииразвитиисистемыобразованиявш

коле,тенденцияхегоизменения ипричинах,влияющихнаегоуровень; 



- предоставление всем участникам образовательного процесса 

достовернойинформациио качествеобразования; 

- принятие обоснованных и своевременныхуправленческих 

решенийпосовершенствованиюобразованияиповышениеуровняинформированностипотреб

ителейобразовательныхуслугприпринятиитаких решений; 

- прогнозированиеразвитияобразовательнойсистемышколы. 

2.3. ВосновуВСОКОположеныследующиепринципы: 

- 

объективности,достоверности,полнотыисистемностиинформацииокачествеобразования; 

- 

реалистичноститребований,нормипоказателейкачестваобразования,ихсоциальнойиличнос

тнойзначимости,учетаиндивидуальныхособенностейразвитияотдельныхобучающихся 

приоценке результатовихобучения ивоспитания; 

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности 

вобразовательнойполитике,интеграциивобщероссийскуюсистемуоценкикачестваобразова

ния; 

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных 

групппотребителей; 

- 

рефлексивности,реализуемойчерезвключениепедагоговвкритериальныйсамоанализисамоо

ценкусвоейдеятельностисопоройнаобъективныекритерииипоказатели; повышение 

потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждогопедагога; 

- 

оптимальностииспользованияисточниковпервичныхданныхдляопределенияпоказателей 

качества и эффективности образования (с учетом возможности их 

многократногоиспользования); 

- 

инструментальностиитехнологичностииспользуемыхпоказателей(сучетомсуществующих 

возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретацииданных,подготовленностипотребителейкихвосприятию); 

- 

минимизациисистемыпоказателейсучетомпотребностейразныхуровнейуправления;сопоста

вимостисистемыпоказателейсмуниципальными,региональнымипоказателями; 

- взаимного дополнения оценочных процедур,установление между ними 

взаимосвязейивзаимозависимости; 

- соблюдениеморально-

этическихнормприпроведениипроцедуроценкикачестваобразования вшколе. 

2.4. Внутренняясистемаоценкикачестваобразования: 

- функционирует во взаимосвязи с системой внутришкольного контроля и 

мониторинга 

какосновойуправленияобразовательнойдеятельностьюобразовательнойорганизации; 

- 

направленанаобеспечениесоответствияпроцедурамисодержаниювнешнейоценкикачества 

образования; 

- учитывает федеральные требования к порядку проведения образовательной 

организациейпроцедурысамообследованияипараметры,используемыевпроцессефедеральн

огогосударственногоконтролякачестваобразования. 

 

3. ОрганизационнаяифункциональнаяструктураВСОКО  

3.1. Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, 

экспертизойкачестваобразованияиинтерпретациейполученныхрезультатов,включаетвсебяа



дминистрациюМБОУЦО №25,педагогическийсовет,предметные кафедры, временные 

творческиегруппыпедагогов. 

3.2. АдминистрацияМБОУЦО №25(директориегозаместители): 

- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО 

МБОУЦО №25  иприложенийкним, утверждаетприказомдиректораМБОУЦО 

№25иконтролируетих выполнение; 

- 

разрабатываетмероприятияиготовитпредложения,направленныенасовершенствованиесист

емыоценкикачестваобразованияМБОУЦО №25,участвуетвэтихмероприятиях; 

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение контрольно -

оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований 

повопросамкачестваобразования; 

- обеспечивает 

оценкукачестваобразования,осуществляетсбор,обработку,хранениеипредоставлениеинфор

мацииосостоянииидинамикеразвития; 

- анализируетрезультатыоценкикачества образования на уровнеМБОУЦО №25; 

- 

организуетизучениеинформационныхзапросовосновныхпользователейсистемыоценкикаче

стваобразования; 

- обеспечивает условия для подготовки работников МБОУЦО №25 по 

осуществлению контрольно-оценочныхпроцедур; 

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования на 

муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования;  

- формирует информационно -аналитические материалы по результатам оценки 

качества образования (самообследование,публичныйдокладит.д.); 

- 

принимаетуправленческиерешенияпоразвитиюкачестваобразованиянаосновеанализа 

результатов,полученныхвпроцессе реализацииВСОКО; 

- организует работу в АИС «Сетевой Город. Образование». 

3.3. Педагогический совет и  предметные кафедры: 

- участвуютвразработкеметодикиоценкикачестваобразования; 

- участвуютвразработкесистемыпоказателей,характеризующихсостояние 

идинамикуразвитияМБОУЦО №25; 

- 

участвуютвразработкекритериевоценкирезультативностипрофессиональнойдеятельностип

едагоговшколы; 

- содействуютпроведениюподготовкиработниковМБОУЦО 

№25поосуществлениюконтрольно-оценочныхпроцедур; 

- проводятэкспертизуорганизации,содержанияирезультатов 

аттестацииобучающихся иформируютпредложенияпоих совершенствованию; 

- готовятпредложениядляадминистрацииповыработкеуправленческихрешенийпо 

результатамоценкикачества образованияна уровнеМБОУЦО №25. 

3.4. Педагогическийсовет: 

- 

содействуетопределениюстратегическихнаправленийразвитиясистемыобразования 

вМБОУЦО №25; 

- принимает участие в формировании информационных запросов 

основных пользователейсистемыоценкикачестваобразованияМБОУЦО №25; 

- 

принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостояниеидинамик

уразвития системыобразования; 

- 



принимаетучастиевэкспертизекачестваобразовательныхрезультатов,условийорганизацииу

чебного процесса; 

- принимает участиевоценкекачестваирезультативноститрудаработниковМБОУЦО 

№25; 

- 

содействуеторганизацииработыпоповышениюквалификациипедагогическихработников,ра

звитиюихтворческих инициатив; 

- 

принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостояниеидинамик

уразвития системыобразования вМБОУЦО №25; 

- принимаетрешениеоперечнеучебныхпредметов,выносимыхна промежуточную 

аттестацию. 

3.5. Классныйруководитель: 

- определяетуровеньвоспитанностикаждогоученика; 

- своевременнодоводититогидосведенияучащихсяиродителей; 

- анализируетдинамикуразвитияличностикаждогоучащегося; 

- разрабатываетипредлагаетучащимся, родителям рекомендациипо самооценке 

результатов воспитания. 

3.6. Ученик: 

- 

развиваетстремлениексамопознанию,самовоспитанию,саморазвитию,самореализациии 

самопрезентации; 

- овладеваетключевымикомпетенциямиикультуройумственноготруда; 

- накапливаетдостиженияиформируетпортфолио. 

3.7. Родителиответственныза: 

- 

созданиеусловийвсемье,обеспечивающихфизическое,нравственноеиинтеллектуальноеразв

итие личностиребенка; 

- обеспечениесистематическогоконтролярезультатовобученияребенка; 

- исполнение рекомендаций социального педагога, психолога,

 учителя,классногоруководителя; 

- участиевсоуправлениишколой. 

3.8. Конференция, в состав которой входят сотрудники МБОУЦО №25, родители 

и обучающиеся, участвует в обсуждении и заслушивает руководителя МБОУЦО №25 

пореализацииВСОКО,даетоценкудеятельностируководителяипедагоговМБОУЦО №25по 

достижению запланированных результатов в реализации программы развития.  

3.9. Состав должностных лиц, выполняемый ими в рамках ВСОКО функционал, 

срокиопределяются ежегодным приказом руководителя ОО «Об организации и 

проведенииконтрольно-оценочныхработиподготовке отчета о самообследовании» и 

утвержденным директором планом внутришкольного контроля (далее  - ВШК). 

4. СодержаниеВСОКО 

4.1. Оценкакачестваобразованияосуществляетсяпоследующимнаправлениям: 

1.  Качество дошкольного образования:  

 основная образовательная программа (соответствие требованиям ФГОС); 

 качествоусловий,обеспечивающихреализациюобразовательнойпрограммы;  

 взаимодействие с семьей. 

2. Качествообразовательныхрезультатов(Приложение 1): 

 предметныерезультатыобучения; 

 метапредметныерезультатыобучения(включаявнутреннююивнешнююдиагно

стики); 

 личностныерезультаты(включаяпоказателисоциализацииобучающихся); 

 здоровьеобучающихся(динамика); 



 достиженияобучающихсянаконкурсах,соревнованиях,олимпиадах; 

 удовлетворённостьродителейкачествомобразовательныхрезультатов; 

 профессиональноесамоопределениеобучающихся. 

3. Качествореализацииобразовательногопроцесса(Приложение 2): 

 основныеобразовательныепрограммы(соответствиетребованиямФГОС); 

 рабочиепрограммыпопредметам; 

 программывнеурочнойдеятельности; 

 реализацияучебныхплановирабочихпрограмм(соответствиеФГОС); 

 качествоработы классного руководителя; 

 удовлетворённостьучениковиродителейурокамииусловиямившколе; 

 адаптацияобучающихсякусловиямшкольногообученияприпереходенаследую

щий уровеньобразования. 

4. Качество условий, обеспечивающих реализацию образовательных

 программ (Приложение 3) 

 материально-техническоеобеспечение; 

 информационно-развивающаясреда; 

 организацияпитания; 

 кадровоеобеспечение; 

 общественно-государственноеуправление(Конференция,педагогический 

совет,классныеродительские комитеты); 

 документооборот и нормативно-правовое обеспечение. 

 



5. Объектыоценкикачестваобразования 

 
№п/

п 

Объектоценк

и 

Показатели Методыоценки Ответственный Сроки/ 

Метод сбора информации 

1. Качестводошкольногообразования 

1 ООП ДО Наличие трех разделов, в каждом 

из которых отражается 

обязательная часть и часть, 

формируемая участниками 

образовательных отношений, а 

также наполняемость 

обязательных разделов 

соответствует ФГОС ДО 

Соответствие/ 

не соответствие 

ООП ДО 

требованиям 

ФГОС ДО 

Заместитель 

директора 

По плану ВШК/ 

Формализованный сбор 

статистических данных с 

использованием электронных 

таблиц 

В ООП ДО предусмотрен 

дополнительный раздел в виде 

текста ее краткой презентации, 

который ориентирован на 

родителей (законных 

представителей) детей и 

содержит обязательную 

информацию в соответствии с 

ФГОС ДО 

Соответствие/ 

не соответствие 

ООП ДО 

требованиям 

ФГОС ДО 

Заместитель 

директора 

По плану ВШК/ 

Формализованный сбор 

статистических данных с 

использованием электронных 

таблиц 

В ООП ДО представлены 

организационно-педагогические 

условия в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, 

а также в виде рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана 

воспитательной работы 

Соответствие/ 

не соответствие 

ООП ДО 

требованиям 

ФГОС ДО 

Заместител

ьдиректора 
По плану ВШК/ 
Формализованный сбор 

статистических данных с 

использованием электронных 

таблиц 



2 Качество 

условий в ДОО 

ДООсоответствует 

санитарно-

эпидемиологическим 

нормам 

Соответствует/ 

не соответствует 

 

Заместительдире

ктора 

По плану ВШК/ 

Формализованный сбор 

статистических данных с 

использованием электронных 

таблиц 

Психолого-

педагогические условия 

соответствуют 

требованиям ФГОС ДО 

Соответствуют/ 

не соответствуют 

 

Заместительдире

ктора 

По плану ВШК/ 

Формализованный сбор 

статистических данных с 

использованием электронных 

таблиц 

Развивающая предметно-

пространственная среда 

(предметно-

пространственная среда 

группового помещения) 

соответствует 

требованиям ФГОС ДО 

Соответствуют/ 

не соответствуют 

 

Заместительдире

ктора 

По плану ВШК/ 

Формализованный сбор 

статистических данных с 

использованием электронных 

таблиц 

Кадровые условия соответствуют 

требованиям ФГОС ДО 

Соответствуют/ 

не соответствуют 

 

Заместительдире

ктора 

По плану ВШК/ 

Формализованный сбор 

статистических данных с 

использованием электронных 

таблиц 

3 Взаимодействие с 

семьей 

Родители(законные 

представители) 

принимают участие в 

образовательной 

деятельности 

Принимают/ 

не принимают 

участие 

Заместительдире

ктора 

По плану ВШК/ 

Формализованный сбор 

статистических данных с 

использованием электронных 

таблиц 

 Родители (законные 

представители) 

принимают участие в 

программах повышения 

качества дошкольного 

образования (включая 

Принимают/ 

не принимают 

участие 

Заместительдире

ктора 

По плану ВШК/ 

Формализованный сбор 

статистических данных с 

использованием электронных 

таблиц 



работу по выявлению 

удовлетворенности и 

семьи образовательным и 

услугами) 

 Проводится работа с 

родителями (законными 

представителями) по 

индивидуальной 

поддержке развития детей 

в семье 

Проводится/ 

не проводится 

Заместительдире

ктора 

По плану ВШК/ 

Формализованный сбор 

статистических данных с 

использованием электронных 

таблиц 

4 Обеспечение 

здоровья, 

безопасности и 

качество услуг по 

присмотру и уходу 

Создание санитарно-

гигиенических условий, в 

том числе наличие 

санитарно-

эпидемиологического 

заключения 

Наличие/отсутствие Заместительдире

ктора 

По плану ВШК/ 

Формализованный сбор 

статистических данных с 

использованием электронных 

таблиц 

  Проводятся мероприятия 

по сохранению и 

укреплению здоровья 

детей 

Наличие/отсутствие Заместительдире

ктора 

По плану ВШК/ 

Формализованный сбор 

статистических данных с 

использованием электронных 

таблиц 

  Проводится работа по 

обеспечению комплексной 

безопасности участников 

образовательного 

процесса 

Наличие/отсутствие Заместительдире

ктора 

По плану ВШК/Формализованный 

сбор статистических данных с 

использованием электронных 

таблиц 

2.Качествообразовательныхрезультатов (общее образование) 

 



5 Предметные 

результаты 

Долянеуспевающих; 

доля обучающихся на «4» и 

«5», 

средний процент 

выполнениязаданийадминистр

ативных 

контрольныхработ; 

доляобучающихся11-

хклассов,преодолевших 

минимальныйпорог при 

сдачегосударственной 

аттестации попредметам 

«русскийязык»и «математика»; 

доля обучающихся 11-х 

классов,получившихаттестат; 

доля обучающихся9-х 

классов,преодолевших 

минимальныйпорог при 

сдачегосударственнойаттестаци

ипопредметам «русскийязык», 

«математика» и двум предметам 

повыбору; 

доля обучающихся 9-х 

классов,получившихаттестат; 

доляобучающихся9- х,11-х 

классов,получившихаттестатос

обогообразца. 

Качествознанийобучающихся 

2-8-х и 10-х классов 

порусскому языку, математике 

иначиная с 5-го класса по 

английскомуязыку; 

– готовность и адаптация 

Промежуточныйи

итоговый 

контроль; 

мониторинг; 

анализрезультато

витоговойаттеста

ции 

Заместительдирек

тора 

По итогам триместра, 

учебногогода всоответствиис 

планомВШК и мониторинга 

(Приложение 1) 



кобучениюобучающихся1-

хклассов; 

–обученность и 

адаптацияобучающихся5-хи10-х 

классов; 

РезультатыучастиявВПРиНИКО 

(согласно 

приказуМинобрнаукиилиДО ВО) 

6 Метапредметные 

результаты 

Уровеньосвоенияпланируемы

хметапредметныхрезультатовв

соответствиисперечнемиз 

образовательной программы 

МБОУЦО №25(высокий, 

Комплексныеконт

рольные 

работы. 

Анализ урочной и 

внеурочной 

Классный 

руководитель,за

меститель 

директора или 

методист 

 В соответствиис 

планомВШК  

(Приложение 4) 



средний, низкий). 

Динамикарезультатов 

деятельности 

7 Личностныерезульт

аты 

Уровень сформированности 

планируемых личностных 

результатов в соответствии с 

перечнем из образовательной 

программы ОО (высокий, 

средний, низкий).  

Динамикарезультатов 

Мониторинговое 

исследование. 

Анализ урочной и 

внеурочной 

деятельности 

Классный 

руководитель,з

аместительдире

ктора 

В соответствии с планом 

ВШК и мониторинга 

(Приложение 5) 

8 Здоровьеобучающи

хся 

Уровень физической 

подготовленности 

обучающихся, доля 

обучающихся по группам 

здоровья 

 Доля обучающихся, которые 

занимаются спортом. 

 Процент пропусков уроков 

по болезни. 

 Процент занимающихся в 

спортивных секциях, кружках 

спортивного направления 

Мониторинговоеи

сследование. 

Наблюдение 

Классныйруко

водитель 

Замеры показателей 

физического развития в 

начале и конце года (нормы 

ГТО) 

 1 раз в четверть 

 

1 раз в четверть 

 

1 раз в четверть 

9 Достижения 

обучающихся на 

конкурсах, 

соревнованиях, 

олимпиадах 

Доля обучающихся, 

участвовавших в конкурсах, 

олимпиадах по предметам на 

уровне: школа, район, область 

и т.д. 

 Доля победителей (призеров) 

на уровне: школа, район, 

область и т.д. 

 Доля обучающихся, 

участвовавших в спортивных 

соревнованиях на уровне: 

Наблюдение Классныйруко

водитель, 

заместительдир

ектора 

 



школа, район, область и т.д.  

Доля победителей 

спортивных соревнований на 

уровне: школа, район, область 

и т.д. 

1

0 

Удовлетворённость 

родителей качеством 

образовательных 

результатов 

Доля родителей, положительно 

высказавшихся по вопросам 

качества образовательных 

результатов 

Анкетирование в 

рамках 

родительского 

собрания 

Классныйруково

дитель 

Конец учебного года  

(1раз в 2 года) 

1

1 

Профессиональноеса

моопределение 

Доля выпускников 9, 11-го 

класса поступивших на 

бюджетную форму обучения в 

профессиональные 

образовательные организации 

или продолживших обучение в 

профильных классах 

 Классныйруково

дитель, 

заместительдире

ктора 

Попоступленииданных 

3. Качество реализации образовательного процесса (общее образование) (Приложение 2) 

1

2 

Основные 

образовательные 

программы 

Соответствие структуры ООП 

требованиям ФГОС 

Экспертиза Директор, 

заместители 

директора по УВР 

и ВР 

По мере поступления 

федеральных, региональных 

документов, влияющих на 

ООП. Оценка ООП 

проводится на этапе ее 

согласования (результаты 

оценки ООП 

прикладываются к 

протоколу утверждения 

программы органом 

коллегиального 

самоуправления ОО) 

1

3 

Рабочие 

программы 

 по учебным 

предметам 

Соответствие ФГОС, ООП. 

Соответствие учебному плану 

Экспертиза Директор,замести

тель директора 

поУВР  

Начало учебного года 



1

4 

Программывнеуро

чнойдеятельности 

Соответствие ФГОС. 

Соответствие запросам со 

стороны родителей и 

обучающихся.  

Доля обучающихся, 

занимающихся по программам 

внеурочной деятельности 

Экспертиза 

Анкетирование 

 

 

Мониторинг 

Директор, 

заместитель 

директора по ВР 

Начало учебного года. 

 В течение года и в конце 

года, в соответствии с 

планом ВШК и 

мониторинга 

1

5 

Реализация 

учебных планов  

и рабочих 

программ 

Соответствие учебных планов и 

рабочих программ ФГОС. 

 Процент выполнения программ 

Экспертиза 

 

Итоговый 

контроль 

Директор, 

заместители 

директора 

Один раз в год, в 

соответствии с планом 

ВШК и мониторинга 

1

6 

Качествоработыкл

ассногоруководит

еля 

Составление и реализация плана 

воспитательной работы 

классного руководителя 

Экспертиза Заместитель 

директора по ВР 

Раз в полугодие(справка 

заместителя директора по 

ВР о состоянии плана 

воспитательной работы) 

1

7 

Удовлетворённость 

учеников и их 

родителей уроками 

и условиями в 

школе 

Доля учеников и их родителей 

(законных представителей) 

каждого класса, положительно 

высказавшихся по каждому 

предмету и отдельно о 

различных видах условий 

жизнедеятельности школы 

Анкетирование 

 

Заместитель 

директора по ВР 

1 раз в год (апрель) 

1

8 

Организациязанято

стиобучающихся 

Доля обучающихся, 

посещающих кружки, секции и 

т.д. во внеурочное время. 

Доля обучающихся, принявших 

участие в мероприятиях, 

организованных во время 

каникул 

Экспертиза Заместитель 

директора по ВР 

В соответствии с планом 

ВШК и мониторинга 

4. Качество условий, обеспечивающих реализацию образовательных программ (Приложение 3) 

1

9 

Материально- 

техническоеобеспеч

ение 

Соответствие 

материально-

технического 

Экспертиза Директор, 

заместитель 

директора 

1 раз в год 



обеспечения 

требованиям ФГОС 

2

0 

Информационно-

развивающаясреда 

Соответствие информационно-

методических условий 

требованиям ФГОС. 

Обеспеченность обучающихся 

учебной литературой. 

Соответствие школьного сайта 

требованиям. 

Экспертиза Директор, 

заместитель 

директора 

В течение года 

2

1 

Организацияпитани

я 

Охват горячим питанием. 

 Доля учеников, родителей и 

педагогов, высказавшихся об 

организации горячего питания 

Мониторинг. 

Анкетирование, 

опрос 

Родительскийком

итет 

1 раз в месяц 

2

2 

Использование 

социальной сферы 

социума 

Доля учащихся, посетивших 

учреждения культуры, искусства 

и т.д. 

 Доля обучающихся, занятых в 

учреждениях дополнительного 

образования.  

Доля мероприятий, проведенных 

с привлечением социальных 

партнеров, жителей 

микрорайона и т.д. 

Мониторинг 

 

 

Анализ 

Заместитель 

директора по ВР 

Конецучебногогода 

2

3 

Кадровоеобеспечен

ие 

Укомплектованность 

педагогическими кадрами, 

имеющими необходимую 

квалификацию, по каждому из 

предметов учебного плана;  

доля педагогических работников, 

имеющих квалификационную 

категорию;  

доля педагогических работников, 

Экспертиза Заместители 

директора 

На начало учебного года 

 

 

 
 

 

 

 

Конец учебного года 



прошедших курсы повышения 

квалификации; 

 доля педагогических работников, 

получивших поощрения в 

различных конкурсах,  

конференциях;  

доля педагогических работников, 

имеющих методические 

разработки, печатные работы, 

проводящих мастер-классы 

2

4 

Общественно-

государственное 

управление и 

стимулирование 

качества 

образования  

Доля обучающихся, 

участвующих в ученическом 

самоуправлении. Доля 

родителей, участвующих в 

работе родительских комитетов, 

Совета ОУ 

Экспертиза Заместитель 

директора по ВР 

Конецучебногогода 

2

5 

Документооборот и 

нормативно-

правовое 

обеспечение 

Соответствие школьной 

документации установленным 

требованиям. 

 Соответствие требованиям к 

документообороту. 

 Полнота нормативно-правового 

обеспечения 

Экспертиза Директор В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Процедура измерения качества образования 

6.1. Процедура измерения, используемая в рамках проведения оценки качества 

образования, направлена на установление качественных и количественных характеристик 

объекта.  

6.2. В отношении характеристик, которые вообще или практически не поддаются 

измерению, система количественных оценок дополняется качественными оценками. 

6.3.  Основными инструментами, позволяющими дать качественную оценку системе 

образования, являются анализ изменений характеристик во времени (динамический 

анализ) и сравнение одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной 

системы (сопоставительный анализ).  

7. Праваиответственностьучастниковоценочныхмероприятий 

 

7.1. Субъектыучебно-воспитательногопроцессаимеютправонаконфиденциальность 

информации. 

7.2. 

Лица,осуществляющиемониторинг,имеютправонапубликациюданныхснаучнойили 

научно-методическойцелью. 

7.3. Заорганизациюмониторинганесутответственность: 

• задидактическиймониторинг –заместительдиректорапоучебно-

воспитательнойработе; 

• завоспитательныймониторинг –заместительдиректораповоспитательнойработе; 

• запсихолого-педагогическиймониторинг–педагог-психолог,социальныйпедагог; 

• замедицинскиймониторинг– классныйруководитель; 

• зауправленческиймониторинг–директоршколы. 

 

8. Итогивнутреннейсистемыоценкикачестваобразования 

 

8.1. 

ОценочныемероприятияипроцедурыврамкахВСОКОпроводятсявтечениевсегоучебного 

года, результаты обобщаются на этапе подготовки отчета о самообследовании. 

8.2. Итоги ВСОКО оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, 

отражаются всправочно-

аналитическихматериалах,содержащихконкретные,реальновыполнимыерекомендации(сам

ообследование, публичныйотчет,справки, акты). 

8.3. Исследования ВСОКО могут обсуждаться на заседаниях Педагогического 

совета, совещаниях при директоре, при заместителях директора, на заседаниях 

предметных кафедр, на Конференции. 

8.4. Итоги оценки качества образования в виде отчета самообследованияпо итогам 

года размещается на официальном сайте МБОУЦО №25. Доступ 

кданнойинформацииявляетсясвободнымдлявсехзаинтересованных лиц. 

8.5. 

Порезультатаммониторинговыхисследованийразрабатываютсярекомендации,принимаютс

я управленческие решения, издаются приказы, осуществляется планирование 

ипрогнозирование развития МБОУЦО №25. 

 

 

 



Показатели оценки качества подготовки обучающихся 

 

№ 
Показателиоценкипредметныхобразовательны

хрезультатов 

Единица 

измерения 
Методика расчета показателя 

1. Обеспечение объективности процедур оценки качества образования 

1.1. Доля выпускников 11-х классов, претендующих 

на получение медали «За особые успехи в 

учении», показавших результаты государственной 

итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования ниже, 

чем требуется для получения медали(O) 

% Показатель рассчитывается по формуле: 

O=
C
S
∗ 100  

C– количество выпускников 11-х классов, претендующих 

на получение медали «За особые успехи в учении», 

получивших менее 70 баллов при сдаче ЕГЭ по русскому 

языку и/или математике (профильный уровень) или менее 

5 баллов при сдаче ЕГЭ по математике (базовый уровень) 

или менее 5 баллов при сдаче государственного 

выпускного экзамена по русскому языку и/или 

математике; 

S - общее количество выпускников 11-х классов, 

претендующих на получение медали «За особые успехи в 

учении» 

1.2. Включение образовательной организации в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективности по результатам 

всероссийских проверочных работ (далее – ВПР), 

определяемых Рособрнадзором 

Включена / не 

включена 

 

2. Выявление уровня соответствия выбора экзаменов на государственной итоговой аттестации профилю обучения 

выпускниками профильных 11-х классов 

2.1. Доля экзаменов по учебным предметам, 

изучаемым на углубленном уровне из 

соответствующей профилю обучения предметной 

области и (или) смежной с ней предметной 

области, и выбранных выпускниками 11-х классов 

для прохождения государственной итоговой 

% Показатель рассчитывается по формуле: 

Pr=

∑
i= 1

n

ai

n∗ P
∗ 100

 

n – количество учебных предметов, изучаемых на 

углубленном уровне из соответствующей профилю 



№ 
Показателиоценкипредметныхобразовательны

хрезультатов 

Единица 

измерения 
Методика расчета показателя 

аттестации (Pr) обучения предметной области и (или) смежной с ней 

предметной области; 

ai - количество выпускников 11-х классов, сдававших 

экзамены поi предметам, изучаемым на углубленном 

уровне; 
P – общее количество выпускников профильных классов 

(классов с углубленным изучением предметов) 

2.2. Доля выпускников 11-х классов, сдававших все 

экзамены по профильным предметам от числа 

выпускников, выбравших для итоговой аттестации 

как минимум один профильный предмет (Pk) 

% Показатель рассчитывается по формуле: 

Pk=
an

∑
i= 1

n

ai

∗ 100
 

n – количество учебных предметов, изучаемых на 

углубленном уровне из соответствующей профилю 

обучения предметной области и (или) смежной с ней 

предметной области; 
ai - количество выпускников 11-х классов, сдававших 

экзамены поi предметам, изучаемым на углубленном 

уровне; 

an - количество выпускников 11-х классов, сдававших 

экзамены по n предметам, изучаемым на углубленном 

уровне. 

3. Выявление уровня подготовки обучающихся (базовый уровень/минимальный уровень подготовки) 

3.1. Доля участников ВПР, достигших минимального 

уровня подготовки по русскому языку (начальное 

общее образование) (Mn1) 

% Показатель рассчитывается по формуле: 

Mn1=
Kmn1

Kn1

∗ 100 

Kmn1 - количество учащихся 4-х классов, получивших 

отметки «3», «4», «5» за выполнение ВПР по русскому 

языку; 
Kn1 - общее количество учащихся 4-х классов, 

участвующих в ВПР по русскому языку 



№ 
Показателиоценкипредметныхобразовательны

хрезультатов 

Единица 

измерения 
Методика расчета показателя 

3.2. Доля участников ВПР, достигших минимального 

уровня подготовки по математике (начальное 

общее образование) (Mn2) 

% Показатель рассчитывается по формуле: 

Mn2=
Kmn2

Kn2

∗ 100  

Kmn2 - количество учащихся 4-х классов, получивших 

отметки «3», «4», «5» за выполнение ВПР по математике; 

Kn2 - общее количество учащихся 4-х классов, 

участвующих в ВПР по математике 

3.3. Индекс низких результатов (начальное общее 

образование) (Irn) 
% Показатель расс 

читывается по формуле: 

Irn=
Kin1+Kin2

Kn1+Kn2

∗ 100 

Kin1 - количество учащихся 4-х классов, получивших 

отметку «2» за выполнение ВПР по русскому языку и 

(или) преодолевших границу отметки «2» с минимальным 

запасом в 1 балл; 

Kin2 - количество учащихся 4-х классов, получивших 

отметку «2» за выполнение ВПР по математике и (или) 

преодолевших границу отметки «2» с минимальным 

запасом в 1 балл; 

Kn1 - общее количество учащихся 4-х классов, 

участвующих в ВПР по русскому языку; 

Kn2 - общее количество учащихся 4-х классов, 

участвующих в ВПР по математике 

3.4. Доля участников ОГЭ, достигших минимального 

уровня подготовки по русскому языку(M1) 
% Показатель рассчитывается до пересдачи, по формуле: 

M1=
Km1

K1

∗ 100 

Km1 - количество участников ОГЭ, получивших отметки 

«3», «4», «5» за выполнение ОГЭ по русскому языку; 

K1 - общее количество участников ОГЭ по русскому языку 

3.5. Доля участников ОГЭ, достигших минимального % Показатель рассчитывается до пересдачи, по формуле: 



№ 
Показателиоценкипредметныхобразовательны

хрезультатов 

Единица 

измерения 
Методика расчета показателя 

уровня подготовки по математике(M2) 
M2=

Km2

K2

∗ 100 

Km2 - количество участников ОГЭ, получивших отметки 

«3», «4», «5» за выполнение ОГЭ по математике; 
K2 - общее количество участников ОГЭ по математике 

3.6. Доля участников ВПР, достигших минимального 

уровня подготовки по русскому языку (основное 

общее образование) (M3) 

% Показатель рассчитывается по формуле: 

M3=
Km3

K3

∗ 100 

Km3 - количество учащихся 5-8-х классов, получивших 

отметки «3», «4», «5» за выполнение ВПР по русскому 

языку; 

K3 - общее количество учащихся 5-8-х классов, 

участвующих в ВПР по русскому языку 

3.7. Доля участников ВПР, достигших минимального 

уровня подготовки по математике (основное 

общее образование) (M4) 

% Показатель рассчитывается по формуле: 

M4=
Km4

K 4

∗ 100  

Km4 - количество учащихся 5-8-х классов, получивших 

отметки «3», «4», «5» за выполнение ВПР по математике; 

K4 - общее количество учащихся 5-8-х классов, 

участвующих в ВПР по математике 

3.8. Индекс низких результатов (основное общее 

образование) (Ir) 
% Показатель рассчитывается по формуле: 

Ir =
Ki1+Ki2

K 1+K 2

∗ 100 

Ki1 - количество учащихся 5-8-х классов, получивших 

отметку «2» за выполнение ВПР по русскому языку и 

(или) преодолевших границу отметки «2» с минимальным 

запасом в 1 балл; 

Ki2 - количество учащихся 5-8-х классов, получивших 

отметку «2» за выполнение ВПР по математике и (или) 

преодолевших границу отметки «2» с минимальным 



№ 
Показателиоценкипредметныхобразовательны

хрезультатов 

Единица 

измерения 
Методика расчета показателя 

запасом в 1 балл; 
K3 - общее количество учащихся 5-8-х классов, 

участвующих в ВПР по русскому языку; 
K4 - общее количество учащихся 5-8-х классов, 

участвующих в ВПР по математике 

3.9. Доля участников ЕГЭ, достигших минимального 

уровня подготовки по русскому языку(Ms1) 

% Показатель рассчитывается до пересдачи, по формуле: 

Ms1=
Kms1

Ks1

∗ 100 

Kms1 – количество участников ЕГЭ по русскому языку, 

достигших минимальный уровень подготовки; 
Ks1 – общее число участников ЕГЭ по русскому языку 

3.10. Доля участников ЕГЭ, достигших минимального 

уровня подготовки по математике (профильный 

уровень)(Ms2) 

% Показатель рассчитывается до пересдачи, по формуле: 

Ms2=
Kms2

Ks2

∗ 100 

Kms2 – количество участников ЕГЭ по математике 

(профильный уровень), достигших минимальный уровень 

подготовки; 

Ks2 – общее количество участников ЕГЭ по математике 

(профильный уровень) 

3.11. Доля участников ЕГЭ, достигших минимального 

уровня подготовки по математике (базовый 

уровень)(Ms3) 

% Показатель рассчитывается до пересдачи, по формуле: 

Ms3=
Kms3

Ks3

∗ 100 

Kms3 – количество участников ЕГЭ, получивших отметки 

«3», «4», «5» за выполнение ЕГЭ по математике (базовый 

уровень); 
Ks3 - общее количество участников ЕГЭ по математике 

(базовый уровень) 

4. Выявление уровня подготовки обучающихся (уровень выше базового/ высокий уровень подготовки) 

4.1. Доля участников ВПР, достигших высокого 

уровня подготовки по русскому языку (начальное 

% Показатель рассчитывается по формуле: 



№ 
Показателиоценкипредметныхобразовательны

хрезультатов 

Единица 

измерения 
Методика расчета показателя 

общее образование) (Vn1) 
Vn1=

Kvn1

Kn1

∗ 100  

Kvn1 - количество учащихся 4-х классов, получивших 

отметку «5» за выполнение ВПР по русскому языку; 
Kn1 - общее количество учащихся 4-х классов, 

участвующих в ВПР по русскому языку 

4.2. Доля участников ВПР, достигших высокого 

уровня подготовки по математике (начальное 

общее образование) (Vn2) 

% Показатель рассчитывается по формуле: 

Vn2=
Kvn2

Kn2

∗ 100  

Kvn2 - количество учащихся 4-х классов, получивших 

отметку «5» за выполнение ВПР по математике; 

Kn2 - общее количество учащихся 4-х классов, 

участвующих в ВПР по математике 

4.3. Доля участников ОГЭ, достигших высокого 

уровня подготовки по русскому языку (V1) 
% Показатель рассчитывается до пересдачи, по формуле: 

V1=
Kv1

K1

∗ 100 

Kv1 - количество участников ОГЭ, получивших отметку 

«5» за выполнение ОГЭ по русскому языку; 

K1 - общее количество участников ОГЭ по русскому языку 

4.4. Доля участников ОГЭ, достигших высокого 

уровня подготовки по математике (V2) 

% Показатель рассчитывается до пересдачи, по формуле: 

V2=
Kv2

K2

∗ 100 

Kv2 - количество участников ОГЭ, получивших отметку 

«5» за выполнение ОГЭ по математике; 
K2 - общее количество участников ОГЭ по математике 

4.5. Доля участников ВПР, достигших высокого 

уровня подготовки по русскому языку (основное 

общее образование) (V3) 

% Показатель рассчитывается по формуле: 

V3=
Kv3

K3

∗ 100  

Kv3 - количество учащихся 5-8-х классов, получивших 

отметку «5» за выполнение ВПР по русскому языку; 



№ 
Показателиоценкипредметныхобразовательны

хрезультатов 

Единица 

измерения 
Методика расчета показателя 

K3 - общее количество учащихся 5-8-х классов, 

участвующих в ВПР по русскому языку 

4.6. Доля участников ВПР, достигших высокого 

уровня подготовки по математике (основное 

общее образование) (V4) 

% Показатель рассчитывается по формуле: 

V4=
Kv4

K4

∗ 100  

Kv4 – количество учащихся 5-8-х классов, получивших 

отметку «5» за выполнение ВПР по математике; 

K4 - общее количество учащихся 5-8-х классов, 

участвующих в ВПР по математике 

4.7. Доля участников ЕГЭ, достигших высокого 

уровня подготовки по русскому языку (Vs1) 
% Показатель рассчитывается до пересдачи, по формуле: 

Vs1=
Kvs1

Ks1

∗ 100 

Kvs1 – количество участников ЕГЭ, получивших более 80 

баллов при сдаче ЕГЭ по русскому языку; 
Ks1 – общее количество участников ЕГЭ по русскому 

языку 

4.8. Доля участников ЕГЭ, достигших высокого 

уровня подготовки по математике (профильный 

уровень) (Vs2) 

% Показатель рассчитывается до пересдачи, по формуле: 

Vs2=
Kvs2

Ks2

∗ 100 

Kvs2 – количество участников ЕГЭ, получивших более 80 

баллов при сдаче ЕГЭ по математике (профильный 

уровень); 

Ks2 – общее количество участников ЕГЭ по математике 

(профильный уровень). 

4.9. Доля участников ЕГЭ, достигших высокого 

уровня подготовки по математике (базовый 

уровень) (Vs3) 

% Показатель рассчитывается до пересдачи, по формуле: 

Vs3=
Kvs3

Ks3

∗ 100 

Kvs3 – количество участников ЕГЭ, получивших отметку 

«5» при сдаче ЕГЭ по математике (базовый уровень); 

Ks3 – общее количество участников ЕГЭ по математике 



№ 
Показателиоценкипредметныхобразовательны

хрезультатов 

Единица 

измерения 
Методика расчета показателя 

(базовый уровень) 

4.10. Доля участников ЕГЭ, достигших высокого 

уровня подготовки по английскому языку (Vs4) 
% Показатель рассчитывается по формуле: 

Vs4=
Kvs4

Ks4

∗ 100  

Kvs4 – количество участников ЕГЭ, получивших более 80 

баллов при сдаче ЕГЭ по английскому языку; 

Ks4 – общее количество участников ЕГЭ по английскому 

языку 

5. Обеспечение оптимизации графиков проверочных и диагностических работ в соответствии с рекомендациями 

Минпросвещения и Рособрнадзора 

5.1. Уровень оптимизации планирования контрольных 

и проверочных работ в образовательной 

организации с учетом федеральных, региональных 

и муниципальных оценочных (Go) 
 

% Показатель рассчитывается по формуле: 

Go=
k
13
∗ 100 ; 

Go- уровень оптимизации планирования контрольных и 

проверочных работ в образовательной организации с 

учетом федеральных, региональных и муниципальных 

оценочных процедур; 

k – количество ответов «да» на следующие вопросы: 
 

1) Составлен единый график оценочных процедур с 

учетом учебных периодов, принятых в ОО (четверть, 

триместр и т.д.), а также перечня учебных предметов; 

2) График оценочных процедур утвержден руководителем 

образовательной организации; 

3) График оценочных процедур размещен на официальном 

сайте ОО; 

4) Оценочные процедуры по предмету запланированы не 

чаще 1 раза в 2,5 недели; 

5) Объем времени на оценочные процедуры не превышает 

10% времени на изучение предмета; 



№ 
Показателиоценкипредметныхобразовательны

хрезультатов 

Единица 

измерения 
Методика расчета показателя 

6) Не проводится более одной оценочной процедуры в 

день в классе; 

7) Оценочные процедуры запланированы с учетом 

графиков оценочных процедур федерального уровня; 

8) Оценочные процедуры запланированы с учетом 

графиков оценочных процедур регионального уровня; 

9) Оценочные процедуры запланированы с учетом 

графиков оценочных процедур муниципального уровня; 

10) Интегрированы внутренние и внешние 

(независимые) оценочные процедуры; 

11) Не проводятся «предварительные» работы перед 

проведением ВПР, НИКО и т.д.; 

12) Оценочные процедуры по предмету не проводятся на 

первом и последнем уроке; 

13) Учтена необходимость всех этапов проведения 

оценочных процедур (от начала проведения до отработки 

проблемных зон) 

6. Выявление уровня сформированности метапредметных результатов 

6.1. Средневзвешенный процент выполнения 

обучающимися заданий ВПР, направленных на 

оценку умений применять полученные знания в 

практических ситуациях (начальное общее 

образование) (T1) 

% Показатель рассчитывается по формуле: 

T1=

∑
i= 1

n

ai∗ K i

∑
i = 1

n

K i

 

n – количество заданий ВПР в 4-х классах, в которых 

оценивается умение применять полученные знания в 

практических ситуациях; 
ai– процент выполнения i-го задания; 

Ki– количество участников ВПР, решавших i-е задание 

6.2. Средневзвешенный процент выполнения 

обучающимися заданий ВПР, направленных на 

% Показатель рассчитывается по формуле: 



№ 
Показателиоценкипредметныхобразовательны

хрезультатов 

Единица 

измерения 
Методика расчета показателя 

оценку умений применять полученные знания в 

практических ситуациях (основное общее 

образование) (T2) T2=

∑
j= 1

m

b j∗ K j

∑
j= 1

m

K j

 

m – количество заданий ВПР в 5-8-х классах, в которых 

оценивается умение применять полученные знания в 

практических ситуациях; 
bj– процент выполнения i-го задания; 

Kj– количество участников ВПР, решавших j-е задание 

7. Оценкафункциональнойграмотности 

7.1. Доля обучающихся, участвующих в процедуре 

проведения тренировочных работ по 

направлениям функциональной грамотности (Fg1) 

% Показатель рассчитывается по формуле: 

Fg1=
R1

F1

∗ 100 

R1 – количество учащихся 5-9-х классов, участвующих в 

процедуре проведения тренировочных работ по 

направлениям функциональной грамотности на платформе 

https://fg.resh.edu.ru; 
F1 - общее количество учащихся 5-9-х классов 

7.2. Доля проверенных работ по функциональной 

грамотности, выполненных учащимися 5-9-х 

классов на платформе https://fg.resh.edu.ru(Fg2). 

% Показатель рассчитывается по формуле: 

Fg2=
Fgp
Fgr

∗ 100  

Fgp – значение показателя «Проверено работ» в отчете 

администратора регионального уровня «Общая статистика 

по региону»; 
Fgr - значение показателя «Количество учащихся, 

прошедших работу». 

7.3. Уровень сформированности функциональной 

грамотности обучающихся 
Словесная 

единица 

измерения по 

Данные из отчета администратора регионального уровня 

«Сведения об уровне функциональной грамотности 

обучающихся в разрезе субъекта Российской Федерации» 

https://fg.resh.edu.ru/
https://fg.resh.edu.ru/


№ 
Показателиоценкипредметныхобразовательны

хрезультатов 

Единица 

измерения 
Методика расчета показателя 

уровням: 
1. Недостаточный; 

2. Низкий; 
3. Средний; 

4. Повышенный; 
5. Высокий. 

на платформе https://fg.resh.edu.ru 

 

 

 

 

 

https://fg.resh.edu.ru/


Приложение 2 

Критерии оценки качества реализации образовательного процесса 

 

№ Критерииоценки Единицаизмерения 

1.Образовательнаядеятельность 

1.1 Общаячисленностьобучающихся,осваивающихосновную образовательнуюпрограмму Чел. 

1.2 Общаячисленностьобучающихся,осваивающихосновнуюобразовательнуюпрограмму: 

–начальногообщегообразования Чел. 

–основногообщегообразования Чел. 

–среднегообщегообразования Чел. 

1.3 ФормыполученияобразованиявОО: 

–очная Имеется/неимеется. 

Количествочел. 

–очно-заочная Имеется/неимеется. 

Количествочел. 

–заочная Имеется/неимеется. 

Количествочел. 

1.4 РеализацияООПпо уровнямобщегообразования: 

–сетеваяформа Имеется/неимеется. 

Количествочел. 

–сприменениемдистанционныхобразовательныхтехнологий  Имеется/неимеется. 

Количествочел. 

–сприменениемэлектронногообучения Имеется/неимеется. 

Количествочел. 

2.СоответствиеобразовательнойпрограммытребованиямФГОС 

2.1 СоответствиеструктурыООПтребованиямФГОС Соответствует/ 

несоответствует 



2.2 Наличиематериалов,подтверждающихреализациювООП 

части,формируемойучастникамиобразовательныхотношений 

Имеется/ 

неимеется 

2.3 Соответствие учебногопланаООПтребованиямФГОСпо 

составупредметныхобластейинаименованиямучебныхпредметов 

Соответствует / 

несоответствует 

2.4 Соответствие учебногопланаООПтребованиямФГОСпо объемучасов Соответствует/ 

несоответствует 

2.5 Соответствие учебногопланаООПтребованиямСанПиН Соответствует/ 

несоответствует 

2.6 Наличиерабочихпрограммучебныхпредметов,курсов, 

дисциплин(модулей)повсемпредметамучебногоплана,ихсоответствиетребованиям ФГОС 

Имеется / 

неимеется 

2.7 Наличиерабочихпрограммкурсовчасти учебногоплана, 

формируемойучастникамиобразовательныхотношений 

Имеется/ 

неимеется 

2.8 Наличиеиколичествоиндивидуальныхучебныхплановдляобучающихся:  

–поочно-заочной,заочнойформе Количествоед. / 

Неимеется 

–профильныхклассовнауровнесреднегообщегообразования Количествоед. / 

неимеется 

2.9 Наличиепланавнеурочнойдеятельности Имеется/ 

неимеется 

2.10 Соответствиепланавнеурочнойдеятельноститребованиям 

ФГОСпосоставуинаименованиюнаправленийвнеурочнойдеятельности 

Соответствует/ 

несоответствует 

2.11 Соответствиепланавнеурочнойдеятельноститребованиям ФГОС пообъемучасов Соответствует/ 

несоответствует 

2.12 

 

Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

длякурсоввнеурочнойдеятельности,внесенныхвпланвнеурочной деятельности 

Имеется/  

неимеется 

2.13 Наличие ПрограммыформированияиразвитияУУД Имеется/неимеется 

2.14 НаличиеПрограммывоспитания Имеется/неимеется 

 

 

 



Приложение 3 

 

Критерииоценкиусловийреализацииобразовательныхпрограмм 

 

Группаусловий Критерииоценки 
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Кадровыеусловия Численность / удельный вес численностипедагогических работников, 

имеющихвысшееобразование,вобщейчисленности 

педагогическихработников 

Чел./%    

Численность/удельныйвесчисленности 

педагогическихработников,имеющихвысшееобразованиепедагогической 

направленности(профиля),вобщей 

численностипедагогическихработников 

Чел./%    

Численность / удельный вес численностипедагогических работников, 

которым порезультатам аттестации присвоенаквалификационная 

категория, в общейчисленности педагогических работников, в томчисле: 

– первая 

– высшая 

Чел./%    

Численность / удельный вес численностипедагогических работников в 

общейчисленностипедагогическихработников,педагогический стаж 

работы которыхсоставляет: 

– до 5 лет 

– свыше 30лет 

Чел./%    



Численность / удельный вес численностипедагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние три года 

повышениеквалификации по профилюпрофессиональной деятельности и 

(или)иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общейчисленности педагогических иадминистративно-хозяйственных 

работников 

Чел./%    

Численность/удельныйвесчисленности педагогическихработников, 

своевременно прошедших повышение квалификациипоосуществлению 

образовательнойдеятельностивусловиях ФГОС общего образования, в 

общей численностипедагогическихи административно-хозяйственных 

работников 

Чел./%    

Численность / удельный вес численностипедагогических работников, 

прошедшихповышениеквалификациизапоследние3 года 

Чел./%    

Численность / удельный вес численностипедагогических работников, 

являющихся победителямиилипризерамиконкурса «Учительгода» 

Чел./%    

Численность / удельный вес численностипедагогических работников, 

являющихсяпобедителями или призерамирегиональныхконкурсов 

профессиональногомастерства 

Чел./%    

Численность/удельныйвесчисленностипедагогических работников, 

имеющихпубликации в профессиональныхизданияхнарегиональномили 

федеральномуровнях 

Чел./%    

Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработников,ведущи

х личнуюстраничкувсетиИнтернет 

Чел./%    

Психолого-

педагогическиеусл

овия 

Количествопедагогов-психологовв штатномрасписании Чел.    

Количествопедагогов-психологовпо совместительству Чел.    

Количествосоциальныхпедагогов Чел.    

Количество дополнительныхобразовательныхпрограммнабазе 

школы,разработанныхприучастии (соавторстве)педагога-психолога 

Ед.    

Наличие оборудованного 

помещения,приспособленногодляиндивидуальныхконсультацийсобучаю

щимися, родителями 

Имеется/  

неимеется 

   

Материально- Количествокомпьютеровврасчете на одногоучащегося Ед.    



техническиеуслов

ия 

Оснащенностьучебныхкабинетов 

(всоответствиисФГОС/федеральнымиилирегиональнымитребованиями) 

Ед. /%    

Наличиечитальногозалабиблиотеки Да /нет    

Численность/удельныйвесчисленностиучащихся,которымобеспечена 

возможностьпользоватьсяинтернетом,в общейчисленностиучащихся 

Чел./%    

Общая площадь помещений, в которыхосуществляется 

образовательнаядеятельность,врасчете наодного учащегося 

Кв.м    

Учебно-

методическое 

иинформационное 

обеспечение 

Количество экземпляров учебной иучебно-методической литературы 

вобщем количестве единиц хранениябиблиотечногофонда,состоящихна 

учете,врасчете наодногоучащегося 

Ед. /%    

Соответствие используемых учебников и 

учебныхпособийфедеральномуперечню 

Соответствует 

/не соответствует 

   

 Соответствие содержания сайтатребованиям статьи 29 Федерального 

закона№273-ФЗ«Обобразованиив РоссийскойФедерации» 

Соответствует/ 

Несоответствует 

   

 

 



Приложение 4 

Системаоценкиличностныхдостиженийобучающихся 
 

Показатель Этап Метод Критерий Период Наблюдаемый

критерий 

Результат 

оценки 

Уровень Результатко

нтроля 

Сформированность 

личностныхуниверс

альныхучебных 

действий:самопозна

нияи 

самоопределения, 

смыслообразовани,

ценностно-

нравственнойориен

тации 

Входной(нач

алоучебногог

ода)Промежу

точный(вкон

це 

каждого 

годаобучени

я)Итоговый 

(поокончани

иуровняобуч

ения) 

Наблюдение Уровеньвоспи

танности 

Вконцег

ода 

1) Соблюден

иенорм и 

правилповеде

ния 

2) Участие 

вобщественн

ойжизни ОО 

иближайшего

социальногоо

кружения,об

щественно-

полезнойдеят

ельности 

3) 

Ответственно

стьза 

результатыоб

учения 

4) Готовность 

испособность

делатьосозна

нныйвыбор 

своейобразов

Сформированностьв

нутреннейпозиции 

обучающегося:позна

ние нового, 

овладениеумениями 

и 

новымикомпетенция

ми,характер 

учебногосотрудниче

ства сучителем и 

одноклассниками,ор

иентация науспех 

в 

обучении;сформиров

анностьоснов 

гражданскойидентич

ности:чувства 

гордости засвою 

Родину,любви к 

своемукраю, 

осознание 

своейнациональност

и,уважение 

Высокий

Средний

Низкий 

Портфолио

ТаблицыАн

алитическа

я 

Справка 

Сводная 

таблица 

Беседа Отношение 

кшколе 

1 раз вгод 

Экспертные 
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