
Приложение  

к приказу от 24.03.2022  №57-а 

 

«Дорожная карта» мероприятий,  

направленных на повышение качества образования в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Центр 

образования № 25 с углубленным изучением отдельных предметов»  

в рамках реализации Программы  перехода МБОУЦО № 25 в эффективный режим развития на 2022-2024 годы  

 

 

Задачи Мероприятия 
Сроки 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

Создание нормативных и 

организационных условий для 

перевода школы в эффективный 

режим работы  

Создание  Координационного совета  по реализации 

Программы в 2022 году  

Февраль 2022 г. Директор 

Разработка нормативно–правовых документов, 

регламентирующих деятельность по реализации 

Программы в 2022 году 

Февраль 2022 г. Администрация 

Разработка  Программы по переводу школы в эффективный 

режим развития на 2022–2024 годы 

Март 2022  Администрация 

Педагогический совет МБОУ ЦО № 25 по вопросу 

перевода школы в эффективный режим развития 

Март 2022 Директор 

Осуществление адресной поддержки 

педагогов (имеющих 

профессиональные дефициты), 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

Заключение договора МБОУ ЦО № 25  с МБОУ – Гимназия 

№1 для оказания методической и организационной 

поддержки (из числа образовательных организаций, 

демонстрирующих высокие образовательные результаты, 

имеющих условия для оказания консультационной, 

методической, организационной и др.  

Февраль 2022 г. Директор 

Привлечение преподавателей профессиональных 

организаций для проведения семинаров, практикумов, 

консультаций, направленных на развитие предметных 

компетенций членов администрации  и  учителей школы (в 

Март 2022 Администрация 

МБОУЦО № 25 



т.ч. с использованием дистанционных технологий) 

Организация консультирования учителей школы по 

вопросам оценки образовательных результатов, построения 

образовательной практики на основе индивидуального и 

дифференцированного подходов, использования 

эффективных педагогических технологий повышения 

эффективности современного урока повышения 

эффективности внеурочной деятельности (в т.ч. с 

использованием дистанционных технологий) 

Август  2022 

года 

Администрация 

МБОУЦО № 25, 

руководители 

предметных кафедр 

Создание условий для привлечения преподавателей 

профессиональных организаций для проведения семинаров, 

практикумов, консультаций, направленных на развитие 

предметных компетенций учителей школы (в т.ч. с 

использованием дистанционных технологий) 

Октябрь 2022 

года 

Администрация 

МБОУЦО № 25 

Создание условий для самореализации обучающихся, 

оказание помощи в реализации индивидуализированной 

траектории развития  

 

В соответствие 

с договором 

МБОУ «ЦО –

Гимназия 

«№1» 

Администация 

МБОУЦО № 25 

Организация родительского психолого-педагогического 

просвещения 

 

В течение 2022 

года 

Администрация, 

психолого-

педагогическая 

служба 

Обеспечение адресной и консультативной психолого–

педагогической поддержки родителей (законных 

представителей) обучающихся 

В течение 2022 

года 

Администрация, 

психолого-

педагогическая 

служба 

Научно-методическое сопровождение 

деятельности педагогического 

коллектива по переводу школы в 

эффективный режим работы 

Создание условий по внедрению электронного обучения и 

дистанционных технологий 

 

В течение 2022 

года 

Администрация 

МБОУЦО № 25 

Организация обучения педагогов, руководителей 

предметных кафедр  проектированию образовательных 

программ способам оценки образовательных результатов 

построению образовательной практики на основе 

индивидуального и дифференцированного подходов 

использованию эффективных педагогических технологий 

Август  2022 

года 

Администрация 

МБОУЦО № 25 

Руководители 

предметных кафедр 



(педагогическое консультирование, формирующее 

оценивание, технология портфолио, метод проектов, 

учебно-исследовательская деятельность, метод проектов и 

пр.) (в т.ч. проектированию рабочих программ воспитания, 

рабочих программ дисциплин, курсов, модулей урочной и 

внеурочной деятельности) 

Организация обучения учителей проектированию 

современности урока  

В течение 2022 

года 

Администрация 

МБОУЦО № 25 

Информирование учителей и других специалистов школы 

об актуальных курсах повышения квалификации в 

организациях дополнительного профессионального 

образования (темы, сроки, режим обучения, организация) 

Апрель – май  

2022 года 

Администрация 

МБОУЦО № 25 

Организация обучения педагогов школы на курсах 

повышения квалификации для педагогов ШНРП  

В течение 2022 

года 

Администрация 

МБОУЦО № 25 

Проведение семинаров, вебинаров (проблемных, 

проектировочных, экспертных и др.) по актуальным 

вопросам перевода школы в эффективный режим работы 

По  плану  

МКУ ЦНППМ 

2022 года 

Администрация 

МБОУЦО № 25 

Организация наставничества  Сентябрь 2022 

года 

Директор 

МБОУЦО № 25 

Организация профессионального взаимодействия 

руководителя, заместителей руководителя, наставников 

школы с руководителями, заместителями, наставниками 

других школ (проблемные группы, круглые столы, 

дискуссионные площадки и др.) 

Сентябрь 2022 

года 

Администрация 

МБОУЦО № 25 

Организация профессионального взаимодействия учителей 

(методические объединения, проблемные группы, 

творческие лаборатории, мастерские и пр.) с учителями 

других школ 

Сентябрь2022 

года 

Администрация 

МБОУЦО № 25 

Информирование и консультирование педагогов школы по 

вопросам участия в профессиональных конкурсах 

муниципального, регионального, федерального уровней(в 

т.ч. дистанционных) 

В течение 2022 

года 

Администрация 

МБОУЦО № 25 

Информирование и консультирование школы по вопросам 

участия обучающихся в конкурсах муниципального, 

регионального, федерального уровней (в т.ч. и 

дистанционных) 

В течение 2022 

года 

Администрация 

МБОУЦО № 25 



Формирование банка материалов продуктивного 

профессионального опыта (управленческого и 

педагогического)  

В течение 2022 

года 

Администрация 

МБОУЦО № 25 

Организация диссеминации продуктивного 

профессионального опыта  

В течение 2022 

года 

Администрация 

МБОУЦО № 25 

Организация мониторинга результатов 

подготовки обучающихся и условий 

осуществления образовательной 

деятельности в школе 

Анализ результатов подготовки обучающихся в школе, 

выявление их образовательных дефицитов 

Апрель, июнь  

2022 года 

Заместители 

директора 

Изучение и отслеживание динамики показателей 

результативности повышения качества образования в 

школе 

Май, сентябрь  

2022 года 

Заместители 

директора 

Участие в независимых исследованиях качества 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования (Всероссийские проверочные работы, 

диагностические работы)  

Март -апрель 

2022 года 

Заместители 

директора 

Участие в независимой оценке качества условий 

осуществления образовательной деятельности 

По плану в 

течение 2022 

года 

Заместители 

директора 

Выявление и анализ профессиональных дефицитов 

учителей школы (на основе профессионального стандарта 

педагога) 

Август 2022 Администрация 

МБОУЦО № 25 

Изучение удовлетворенности участников образовательных 

отношений (обучающихся, педагогов, родителей (законных 

представителей) качеством предоставляемых 

образовательных услуг школой 

2 полугодие 

2022 года 

Администрация 

МБОУЦО № 25 

Организация мониторинга результативности деятельности 

школы по переводу в эффективный режим работы 

Декабрь 2022 

года 

Администрация 

МБОУЦО № 25 

 


